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SUNUS
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde disiplin hi¢bir kurumda olmadig1 kadar 6nemlidir. Zira baslica
kamu gorevlerinden olan ulusal giivenligin saglanmasi ve dolayisiyla askerlik hizmetinin
yuritilmesi askeri diizenin saglanmasi ve askeri hiyerarsinin, emir komuta zincirinin
korunmasi yoluyla miimkiin olabilir. Bu sebeple kanun koyucu TSK Disiplin Kanunu ile TSK
personelinin uymasi gereken kurallar1 ve kurallara uymamasi halinde karsilasacagi
yaptirimlar1 genel olarak diizenlemis ve detaylandirilmasini idareye birakmistir. Idare de
cikardig1 yonetmelikler araciligiyla kanunu detaylandirmistir. Kanuna goére bazi disiplin
cezalarina kars1 yargi yolu agikken bazi disiplin cezalarina ise yargi yolu kapalidir. Her alanda
oldugu gibi TSK Disiplin Kanunu baglaminda verilecek cezalara hakkinda idareye takdir
yetkisi verilmektedir. Yine ayni kanuna gore bazi cezalara karsi yargi yolunun kapali olmasi
ise bu takdir yetkisinin kétiiye kullanilmasina sebebiyet vermektedir. Ornek vermek gerekirse
tiim TSK personeline verilen uyarma, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezalarina karsi
yargl yoluna gidilememekte ve itirazin sonunda gelen cevapla birlikte ceza kesinlesmektedir.
Verilen disiplin cezalar1 sonucu, disiplin cezasi puanlar1 toplaminin 1 y1l igerisinde 18 puana
ulasmasi durumunda TSK Disiplin Kanununun 21.maddesi geregince ilgili askeri personelin
silahli kuvvetlerle ilisigi kesilebilmektedir. Bu husus goz oOniine alindiginda bazi disiplin
cezalarina karsi yargi yolunun kapali olmasi ve disiplin amirine verilen takdir yetkisinin genis
olmas1 sebebiyle takdir yetkisi, maiyetiyle arasinda anlasmazlik bulunan disiplin amiri
tarafindan kotliye kullanilabilmektedir. Bunun yani sira TSK Disiplin Kanununda, bu kanuna
gore verilen disiplin cezalarinin tebligine iliskin eksik hususlar bulunmaktadir. Cezalarin
usule uygun verilmemesi ya da ilgilisine usuliine uygun olarak teblig edilmemesinin
yaptirimlari kanunda 6ngorilmemistir. Bu sebeple uygulamada disiplin cezasi vermeye yetkili
makamlarin siklikla hata yaptiklar1 ve kanunda 6ngoriilen strelerin kisa olmasi sebebiyle
askeri personelin hak kaybina ugradigi goriilmektedir. Bu yazimizla hem disiplin cezasi
vermeye yetkili makamlarin sorumluluklarim1 daha iyi yerine getirebilmelerine yardimci
olmak hem de disiplin sorusturmasi geciren askeri personelin hak kaybina ugramasini

onlemeye yardimci olmaya calistik. Ilgililere simdiden faydali olmas: dilegiyle...
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BIRINCi BOLUM
ASKERI DISIiPLIN HUKUKUNUN TEMELI

BIRINCI KISIM
GIRIS VE TANIMLAR

1.1.1. Giris
Bir toplulugun varolusundaki en oOnemli etken “diizen”dir. Toplumlar genisledikce ve
karmasiklastik¢a, sosyal diizeni saglama gorevi bir kamu gorevi niteligi almakta ve bu kamu
hizmetinin yiiriitiilmesi, egemen bir otorite olan devlet tarafindan saglanmaktadir.
Devlet icerisinde olusturulmus olan biitiin kurumlarin belirli amaglar1 bulunmaktadir. Bu
kurumlar amaca ulasmak icin bir diizen tahsis etmekte ve diizeni ihlal eden yahut diizeni
bozmay1 amaglayan her bir birey icin yaptirimlar uygulamaktadir. Topluluk icerisinde
bulundugu kurum itibariyle bir statii sahibi olan bireylere (Asker, polis, hiikiimlii vb.)
uygulanan yaptirimlara disiplin cezasi ad1 verilmektedir.
Tiurk Silahli kuvvetleri toplumda “savunma ve giivenlik” gorevini yerine getiren bir kamu
kurulusudur. Silahli Kuvvetlerde gorev alan bireyler, Silahli Kuvvetlerin kamu hizmetini
yerine getirmesinden otiiri, Kamu personeli statisiine sahiptir. Disiplin ise Silahl1 Kuvvetlerin
kamu hizmetini yerine getirmesi hususunda asli unsur olmakla beraber kurum igerisinde
gorev alan bireylerin uymasi gereken yukumliliktir. Silahli Kuvvetlerde, “savunma ve
gtivenlik” alaninda kamu hizmeti yerine getirmesinden 6tiru, diger kamu kuruluslarina gore
“disiplin” konusu daha biiyiikk bir 6nem arz etmektedir. Bu sebeplerden otiri Silahlh
kuvvetlerde gorev yapan kamu personeli disiplinin korunmasi hususunda daha dikkatli
olmakta ve disiplini ihlal eden kamu personeline, disiplinsizlik teskil eden fiil uyarinca, agir
yaptirimlar uygulanmaktadir.
Genel olarak disiplin cezalari, yargisal usuller kullanilarak verilmesi ve ceza hukuku ilkeleri
uygulanmasindan 6tiiri disiplin cezalari, ceza hukuku ile iliskilendirilmektedir. Fakat disiplin
cezalarinin idare tarafindan verilmesi ve idari merciler tarafindan icra edilmesinden ottiri
idare hukuku yonii daha agir basmaktadir. Bu sebepten 6tiurii TSK Disiplin Kanununda

idare hukukunun ilkelerinin ve kurallarinin da islev kazanmasi amag¢lamaktadir.
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Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 38. maddesi uyarinca idare, kisileri hiirriyetinden yoksun
birakacak bir cezaya karar verememektedir. Fakat gene ayni maddede, Tiirk Silahl
Kuvvetleri'nin, kanun araciligiyla, bazi hususlarda hiikmiin disinda tutulabilecegi
belirtilmistir. Bu diizenleme yapilirken kanun koyucu, kurumlarda olusabilecek
disiplinsizliklerin kamu diizenine verebilecegi zararin boyutlarini da hesaba katmistir. Ornek
vermek gerekirse bir Milli Egitim Kurumu personeli olan 68retmenin yapacag: disiplinsizlik
ile sadece ilgili olan kisileri tehlikeye altina girebilecekken, Milli Savunma gorevini tistlenmis
olan Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin yapacag1 bir hata ile devletin ve vatandaslarin
glivenligi tehlike altina girebilmektedir.

Yukarida belirttigimiz esaslar her ne kadar Askeri disiplinin dnemini gdstermis olsa da,
idarenin verecegi disiplin cezalarinin da bir sinir1 olmalidir. Bu sinir asker kisilerin temel hak
ve oOzgilrliklerin korunmasidir. Sinirlarin asilmasi durumunda, asker kisinin korunmasi

amaciyla, ceza hukukuna basvurmak gerekebilmektedir.

1.1.2. AsKeri Disiplin Hukukuna Iliskin Terimler

AsKeri Sug¢ : Unsurlarnt ve cezalar1 Askeri Ceza Kanununda diizenlenen
suglardir.
Disiplinsizlik : Disiplin mevzuatlarina aykir1 hareket sonucu disiplin cezasini

gerektiren eylemler.

Disiplin Amiri : Makam ve memuriyet itibariyle emir verme yetkisine sahip
kimse amirdir. Disiplin cezasi vermeye yetkili amir disiplin
amiridir.

Disiplin Sorusturmasi : Disiplinsizlik yaptig1 iddia edilen personel hakkinda karar
vermek amaciyla disiplin amirleri tarafindan yapilan veya
yaptirilan arastirma ve incelemedir.

Tahkikat : Disiplin cezasinin belirlenmesi de dahil olmak iizere, disiplin
kuruluna sevk edilen personel hakkinda yapilan tim
faaliyetlerdir.

Disiplin Cezasi : Disiplinsizlik nedeniyle yetkili kisi veya kurullar tarafindan

verilen ve ilgili mevzuatlarda gosterilen yaptirimlardir.
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IKINCI KISIM

YETKILi ORGANLAR ve ONGORULEN CEZALAR
1.2.1. Kapsam

6413 sayil1 TSK Disiplin Kanunu;

Subaylar

Astsubaylar

Uzman Erbaglar

Sozlesmeli Erbas ve Erler

Erbas ve Erler

Askeri Ogrencileri kapsamaktadir.

6413 sayil1 TSK Disiplin Kanunu;

TSK kadro ve kuruluslarinda ¢alisan sivil personel
Askeri isyerlerinde ¢alisan ve Is Kanununa tabi olan isciler

Askeri Hakimler hakkinda uygulanmaz.

1.2.2. Askeri Disiplin Hukuku ile ilgili Mevzuatlar
a. 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu
b. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
c. 5271 sayil1 Ceza Muhakeme Kanunu
¢. 211 sayih TSK i¢ Hizmet Kanunu
d. 6413 sayil TSK Disiplin Kanunu
e. Turk Silahl1 Kuvvetlerinde Gorevli Devlet Memurlar: Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligi
f. TSK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
g. TSK Yiiksek Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Turk Silahli Kuvvetlerinin, askeri gorevlerini ve kamu hizmetini yiirtitmesi i¢in askeri diizen
ve hiyerarsi mutlak surette saglanmalidir. Silahli kuvvetler icinde bu hiyerarsik diizeni
saglama gorevi, cesitli komutanlik makamlarina ve kurullara verilmistir. Bu sebeple kanun

koyucu asil olarak Askeri Ceza Kanunu ve TSK Disiplin Kanununda bu hususlar
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diizenlemistir. Kanun kapsamina giren personel statiilerinin ve gorevli ve yetkili makamlarin

farklilik gdstermesi sebebiyle ¢esitli yonetmeliklerle bu kanunlar detaylandirilmistur.

1.2.3. Askeri Disiplin Hukukunda Yetkili Organlar
Disiplin Amirleri
Disiplin Kurullar
Yiiksek Disiplin Kurulu
Idare Mahkemeleri

Genel Adliye Mahkemeleridir.
1.2.4. AsKeri Disiplin Mevzuatlarinda Ongériilen Disiplin Cezalar:

A. UYARMA CEZASI: Askeri personele gorevinde daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazili

olarak bildirilmesidir. TSK Disiplin Kanununun 10.maddesinde yer alan yazil ikaz tedbirinden
farki uyarma cezasinin bir disiplin cezas1 olmasidir. Uyarma cezasiyla birlikte ilgili personel 1
disiplin puan cezasi kaybeder. Uyarma cezasi en hafif disiplin cezasidir.

Uyarma disiplin cezasini gerektiren eylemler su sekilde siralanabilir:

a) Emri miitalaa etmek: Usuliine uygun olarak kendisine verilmis olan bir emir lizerine;
emrin uygun olmadigl, yanhs verildigi, yapilamayacag1 ve benzeri sekillerde amirini alenen
elestirmek veya amire karsi itirazda bulunmaktir. Amir tarafindan karar verilene kadar astin
fikrini savunmasi veya emrin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek icin amire
yaptig itiraz, bunlarn yaparken olusabilecek diger disiplinsizlikler sakli kalmak kaydiyla bu
kapsamda disiplinsizlik teskil etmez.

b) Gorevde Kkayitsizlik: Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar
haricinde gorevle veya askeri hizmetle ilgisi olmayan islerle ugrasmaktir.

c) Hizmet disindayken amir veya iiste saygisizlik: Hizmet disinda, bilinen ve taninan amir
veya listlere karsi saygisizlik tegkil edebilecek fiillerde bulunmaktir.

¢) Mesai cizelgesine uymamak: Oziirsiiz veya izinsiz olarak, mesaiye gec gelmek veya erken
ayrilmak veya giinliik mesai ¢izelgesine riayet etmemektir.

d) Kilik ve kiyafeti bozuk olmak: Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve 6nceden

belirlenmis kurallara riayet etmemektir.
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e) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine yapilan
miiracaatlar hari¢ olmak iizere, kanun ve nizamlarla belirlenmis usul ve kurallara riayet
etmeden yazily, s6zli veya elektronik olarak miiracaat veya sikayette bulunmaktir.

f) israf etmek: Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya
kullanimina sunulan kamu kaynaginin harcanmasinda gosterilmesi gereken makul seviyedeki
0zeni gostermemektir.

g) Saygisiz davranmak: Ayni riitbe veya kidemde bulunulan ya da amir veya maiyet iliskisi
icinde olunmayan kisilere s6z ve hareketlerle satasmak veya kétii muamelede bulunmaktir.

g) Baskalarim kotiilemek: Amirleri, tistleri veya ¢alisma arkadaslar1 hakkinda ve onlarin
bulunmadigl ortamlarda, onlarin islem, eylem ve Kkisilikleri hakkinda kétiileyici veya
konustugu kisilerde koétii intiba yaratacak tarzda olumsuz s6zler soylemektir.

h) Askeri nezaket kurallarina uymamak: Nizamlarla belirlenmis olan askeri gorgi,
protokol ve davranis kurallarina aykiri bir bicimde tavir ve davranislarda bulunmaktir.

1) Hizmet haricinde yalan séylemek: Amir veya Ustii tarafindan denetim ve goézetim
sorumlulugu kapsaminda sorulan sorulara kasten dogru yanit vermemektir.

i) Selamlama yapmamak: Selamlama ile ilgili olarak nizamlarla belirlenmis kurallara riayet
etmemektir.

j) Zamana riayet etmemek: Belirli zamanda yapilmasi gereken faaliyetlerde 6ziirsiiz olarak
gec kalmaktir.

k) Mesai disinda asir1 alkol kullanimi: Mesai disinda sivil veya tiniformali olarak asir1 alkol
alarak kisisel veya kurumsal imaj kaybi olusturacak olumsuz davranislarda bulunmaktir.

1) Gorev doniisii tekmil vermemek: Verilmis bir emrin icrasi veya sonuclar1 hakkinda emri
verene bilgi vererek miiteakip emirlerini almamaktir.

m) Kisisel ve cevre temizligine dikkat etmemek: Askeri hizmet esnasinda belirlenmis olan
kisisel veya cevre temizligi ile ilgili kurallara riayet etmemektir.

n) Kendini gelistirmede yetersiz kalmak: Gorevini etkin olarak yapabilmesini saglayacak

bilgi ve gorgiiniin kazanilmasinda gostermesi gereken gayreti gostermemektir.

B. KINAMA CEZASI: Uyarma cezasina gore daha agir disiplinsiz eylemler icin verilen cezadir.

Kinama cezasinda askeri personele kusurlu oldugu yazili sekilde bildirilir. Kinama cezasiyla
birlikte ilgili personel 1,5 disiplin ceza puanm kaybeder. Disiplin amiri personelin olumlu

hizmet sicil ve disiplin durumunu dikkate alarak bir derece hafif ceza verme verebilir.
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Kinama disiplin cezasini gerektirecek eylemler su sekilde siralanabilir:

a) Amir veya liste nezaketsizlik: Hizmette veya hizmete iligskin hallerde amir veya iiste karsi
saygisizlik teskil edecek nitelikte olmayan ancak askeri nezaket, protokol ve terbiye
kurallarina aykirilik tegkil eden fiillerde bulunmaktir. Askeri nezaket, protokol ve terbiye
kurallarinin astlara veya maiyete dnceden ilan veya teblig olunmasi veya bu disiplinsizligi
yapan kisinin makam ve riitbesi itibariyla bu kurallar1 biliyor olmasi gerektiginin objektif
olarak kabul gérmesi halinde disiplin cezasi verilebilir.

b) Meslek etigine aykir1 davramista bulunmak: Onceden ilan veya teblig edilmis olan
mesleki etik davranis kurallarina aykiri sekilde tavir ve davranislarda bulunmaktir.

¢) Kiifiirliit konusmak: Ayni riitbe veya kidemdeki arkadaslarina veya astlarina karsi, terbiye
ve adaba uygun olmayan sézlerle konusmaktir.

¢) Askeri silsileyi bozarak hareket etmek: Miisaade edilmedigi hilde veya durumun
gerektirdigi haller haricinde, herhangi bir talebini askeri silsileye riayet etmeyerek dogrudan
daha uist amirlerine iletmektir.

d) Uygun olmayan hitaplarda bulunmak: Cevresindekilere; nizamlar, emirler ve askeri
teamiiller ile belirlenmis olan hitap sekilleri haricinde hitaplarda bulunmaktir.

e) Sorumluluktan kagmak: Kanun ve nizamlar ile kendisine tevdi edilmis gorevlerin
gerektirdigi sorumlulugu tstlenmekten imtina ettigini gosterecek tavir ve davranislarda
bulunmaktir.

f) Askeri esyayr uygun kullanmamak: Hizmete tahsisli bir askeri esyay1 diizgiin ve
talimatlara uygun kullanmayarak onun zarar gormesine veya asir1 yipranmasina sebebiyet
vermektir.

g) Saghigin korunmasi kurallarina uymamak: Sagligin korunmasi veya salgin ve bulasici
hastaliklarin 6nlenmesi icin yetkili makamlarca yiiriirliige konulmus tedbirlere uymamak

veya hizmet verdigi ortamdaki kisilerin saghgin tehlikeye diisiirecek fiillerde bulunmaktir.

C. HIZMETE KISMi SURELi DEVAM CEZASI: Mesai bitiminden sonra kisinin belli bir siire

kadro gorevine veya disiplin amiri tarafindan personelin statiisiine gore verilen géreve devam
etmesidir. Hizmete kismi siireli devam cezas1 giinde ¢ saatten fazla uygulanmamak ve saat
24.001 gecmemek kaydiyla disiplin amiri tarafindan uygulatilir. S6z konusu ceza tatil
glinlerinde devam etmemektedir. Bu ceza siiresince askeri personel gorevde sayilir. Bu ceza

ile birlikte ilgili personel 2 disiplin ceza puani kaybeder.
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Hizmete kismi siireli disiplin cezasini gerektiren eylemler su sekilde siralanabilir:

a) Uste saygisizhik: Hizmette veya hizmete iliskin hallerde iiste gdsterilmesi gereken saygiy1
kasitli olarak gostermemek veya yetkili oldugu durumlarda iistiin yapmis oldugu ikaz, tenkit
veya muahezeyi saygi ile kabul edip dinlememektir.

b) Goérev yerini izinsiz terk etmek: Kitasindan veya goérev yerinden yirmi dort saati
gecmeyecek sekilde kagmak veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin mesaiye bir tam
mesai glinii gelmemektir.

c¢) Temaruz: Bazi isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak, gorev veya
sorumluluktan kag¢mak gibi amaglarla hastaligini abartmak veya olmadigi halde bir
rahatsizlig1 varmis gibi gostererek saglik kuruluslarina sevkini saglamak suretiyle giinliik
mesainin bir kismina katilmamaktir.

¢) Uygunsuz davranmislarda bulunmak: Tirk Silahli Kuvvetlerine ve temsil ettigi makam,
riitbe veya statiinlin onur ve vakarina uygun olmayan fiillerde bulunmaktir.

d) Ketum davranmamak: Gorevi ile ilgili gizli olmayan ancak agiklanmamasi gereken bir

bilgiyi yetkisiz kisilerin 6grenebilecegi bir sekilde aciklamaktir.

D. AYLIKTAN KESME CEZASI: TSK Disiplin Kanununun ek-1 sayili gizelgesinde belirtilen
miktarin sosyal guvenlik mevzuatinca belirlenen prime esas kazang¢ tlizerinden kesilmesi
suretiyle icra edilir. Bu ceza ile birlikte ilgili personel 3 disiplin ceza puani kaybeder.

Avliktan kesme disiplin cezasina su sekilde 6érnekler verilebilir:

a) Amire saygisizlik: Hizmette veya hizmete iliskin hallerde amire gosterilmesi gereken
saygiy1 kasith olarak gostermemek veya amirin yapmis oldugu ikaz, tenkit veya muahezeyi
saygi ile kabul etmemektir.

b) Yalan soylemek: Askeri hizmete iliskin veya gorevle ilgili konu ve durumlarda amirlere
veya bilgi vermekle yiikiimli oldugu kisi ve makamlara kasith olarak gercege aykir1 ve yanls
beyanda bulunmaktir.

c) Hizmetle ilgisi olmayan emir vermek: Maiyetine hizmetle ilgisi olmayan emir vermektir.
¢) Maiyetinin gozetiminde ihmal gostermek: Astlarinin ve emri altindakilerin denetim,
kontrol ve gozetiminde ihmal gostermektir.

d) Ayrimcilik yapmak: Gorevdeyken dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yaparak islem tesis etmek ve bu suretle gorev yerinde

huzursuzluga neden olmaktir.
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e) Yasak edilen yerlere girmek: Resmi liniforma ile genelev, kumarhane, meyhane, bar ve
benzeri yerler ile girilmesi garnizon komutanliklarinca yasaklanmis diger yerlere girmektir.

f) Kayirma talep etmek: Ozliik haklan ile ilgili ya da baska bir kisisel menfaat temini i¢in
baskalarini araci koyup, éncelik ve ayricalik talep etmektir.

g) Maiyetinden hediye kabul etmek: Maiyetinde calisan personel tarafindan verilen ve
makul bir seviyenin Ustiinde maddi degeri olan bir hediyeyi kisisel menfaat elde etmek
amaciyla kabul etmektir.

g) Hizmetteyken siyasi icerikli konusmak: Mesai icerisinde veya hizmete iliskin
durumlarda siyasi i¢cerikli konusmalar yapmaktir.

h) Yasaklanmis faaliyetlere katilmak: Yetkili makamlarca yasaklanmis olan toplanti,
gosteri, yliriiylis ve benzeri faaliyetlere istirak etmektir.

1) izinsiz olarak garnizonu terk etmek: izinli olmadig1 halde gérev yaptii garnizon
hudutlarini terk etmektir.

i) Ulasim giivenligini ihlal etmek: izin, istirahat, hava degisimi, terhis ve benzeri nedenlerle
gorev yerine gidis ve doniislerde terdrle miicadele kapsaminda emredilen yol glizergahinin
disina ¢ikmak, belirlenen gilinler disinda seyahat etmek veya yapilan planlamaya aykiri

seyahat etmektir.

E. HIZMET YERINI TERK ETMEME CEZASI: Askeri personelin mesai bitiminden sonra gérev

yaptig1 yeri terk etmemesi ve hizmetine devam etmesi seklinde infaz edilir. Bu ceza disiplin
amiri ve disiplin kurulu tarafindan verilebilir. Disiplin amirinin verecegi cezanin siiresi
disiplin kurulunun cezasina gére daha dustiktiir. Disiplin amirinin verebilecegi ceza siireleri
TSK Disiplin Kanununun ek1- sayil cizelgesinde belirtilmistir. Disiplin kurullar ise 4 giinden
10 gline kadar hizmet yerini terk etmeme cezasi verebilir. Hizmet yerini terk etmeme cezasi
alan askeri personele bir yatma yeri tahsis edilir ve hizmete iliskin olmayan haller hari¢ giinde
bir saat ziyaretci goriismesine izin verilir. Tatil giinlerinde cezanin infazina ara verilir. Bu ceza
ile birlikte disiplin amiri tarafindan verilmesi halinde 3.5 disiplin kurulu tarafindan verilmesi

halinde ise 4.5 disiplin ceza puani verilir.
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Hizmet verinin terk etmeme disiplin cezasina sebep teskil eden eylemleri su sekilde

siralayabiliriz:

a) Emre itaatsizlik: Kasith olarak hizmete iliskin bir emri tam yapmamak ya da degistirerek
veya sinirini asmak suretiyle yapmaktir.

b) Kisa siireli kagmak: Kitasindan veya gorev yerinden yedi giinii asmayacak ve bu siire
icinde kendiliginden gelecek sekilde kagmak veya mesaiye gitmemektir.

c) izin siiresini gecirmek: izin, istirahat veya hava degisimi siiresini yasal veya kabul
edilebilir bir mazereti olmaksizin alt1 giinii asmayacak ve bu siire icinde kendiliginden gelecek
sekilde gecirmektir.

¢) Hizmete mahsus esyaya zarar vermek: Harp malzemesini veya hizmete tahsis edilmis bir
askeri esyayy; kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu kaybetmek veya hasara ugramasina
sebebiyet vermektir.

d) Hediye istemek veya bor¢ almak: Maiyetinden veya astlarindan hediye istemek veya her
ne sekilde olursa olsun borg almaktir.

e) Maiyetinin disiplinsizligi hakkinda sorusturma yapmamak: Maiyeti tarafindan islenen
bir disiplinsizligi 6grenmesine ragmen ceza vermeme takdir yetkisinin bulundugu haller
disinda kasten disiplin sorusturmasi yapmayarak disiplinsizligi 6rtbas etmektir.

f) Asta kotii muamele yapmak: Astina, askeri usul ve kurallar disinda koétli davranmak,
eziyet amaciyla hizmetini lizumsuz yere glclestirmek veya bagkalari tarafindan kot
muamelede bulunulmasina miisamaha gostermektir.

g) Nobet talimatina aykir1 hareket etmek: Maddi bir zarar dogmasina sebebiyet
vermeyecek sekilde, ilgili mevzuat kapsamindaki ndbet gorevlerini yaparken, ndbet yerini
terk etmek veya belirlenmis ve teblig edilmis olan nobet talimatindaki kurallara aykiri
hareket etmektir.

g) Hosnutsuzluk yaratmak: Calistig1 mesai ortaminda séz veya fiilleri ile hizmetin yerine
getirilmesini olumsuz yonde etkilemektir.

h) Tahrik: Asker Kkisileri, amirlerine veya tstlerine karsi itaatsizlige, saygisizliga, mukavemet
gostermeye veya miiessir fiil islemeye tahrik veya tesvik etmektir.

1) Sarhosluk: Tibbi raporla ispatlanmak veya gizlenemeyecek derecede olmak sartiyla,
goreve sarhos gelmek veya gorevdeyken alkollii icki icmektir.

i) Kumar oynamak: Askeri mahal icinde kumar oynamaktir.
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j) Yasak edilen malzemeyi bulundurmak: Kita, karargah ve kurumlarda ya da gorev
esnasinda bulundurulmasi veya kullanilmasi emirle yasak edilen cep telefonu, bilgisayar,
radyo, teyp, fotograf makinesi gibi goriintii, ses ve benzeri verileri ve bilgileri kaydeden,
depolayan veya ileten her tirli cihaz ve aletler ile aksamlarini bulundurmak veya
kullanmaktir.

K) izinsiz iiyelik: Meslek kuruluslari, dernek ve vakif iiyelikleri ile spor kuliiplerinin faal
tiyeliklerine izin almaksizin girmektir.

1) Disiplin cezasinin yerine getirilmesine karsi gelmek: Yetkili kisi veya organlar
tarafindan verilen disiplin cezalarinin, idari yaptirimlarin veya disiplinsizlik nedeniyle verilen
gorev ve sorumluluklarin gereginin yerine getirilmesine karsi ¢ikmak ve bu kapsamda
yapilmasi zorunlu olan gorev ve yiikiimliiliikleri tam olarak yerine getirmemektir.

m) Kavga etmek: Mesru savunmaya iliskin gsartlar sakli kalmak kaydiyla,

askeri mahal icerisinde, fiilen birisine vurmaktir.

F. ODA HAPSIi: Oda hapsi cezalari, kara sular1 disinda bulunan gemilerde uygulanabilecegi
gibi savas ve seferberlik durumlarinda da uygulanabilir. Oda hapsi cezalar1 baris zamaninda
sadece gemi kaptanlar1 tarafindan verilebilir ve sadece gemi Tiirk karasularinda degilken
infaz edilebilir. Infaz edilemeyen kisim gemi Tiirk karasularina girdiginde hizmet yerinin terk
etmeme cezasina dontisiir. Oda hapsi cezasinin disiplin amiri tarafindan verilmesi durumunda

4, disiplin kurulu tarafindan verilmesi durumunda 4.5 disiplin ceza puani verilir.

G. IZINSIZLIK CEZASI: Askeri personelin hafta sonu tatilinden yararlandirilmamasi seklinde
infaz edilir. TSK Disiplin Kanununun 15.,16. ve 17. maddelerinde yer alan uyarma, kinama ve

hizmete kismi siireli devam disiplin cezasini gerektiren disiplinsizlikler sebebiyle askeri

o0grenci, erbas ve erlere verilir.

H. iILAVE HIiZMET YUKLEME CEZASI: Erbas ve erin; mesai icinde, mesai sonrasinda veya

hafta sonu tatil giinlerinde, nobet hizmeti dahil askeri hizmetlerde veya disiplinsiz
davranisinin 1slah edilmesine katki saglayacagi degerlendirilen belirlenen bir vazifede aralikli
veya surekli olarak ve giinde sekiz saatten fazla olmamak tlizere gorevlendirilmesidir. Bu ceza

disiplin amiri tarafindan verilebilecek olup verilecek gorevi de disiplin amiri belirler.
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I. HIZMETTEN MEN CEZASI: Disiplinsizlik yapan erbas ve erin, bozulan disiplinin yeniden

tesis edilmesi amaciyla gilinliik hizmetten uzaklastirilmasidir. Bu ceza TSK Disiplin
Kanununun ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme cezalarini gerektiren disiplinsizlik
hallerinde hem disiplin kurulu hem de disiplin amiri tarafindan verilebilir. Ceza alan erbas ve
erler, ceza siiresince mesai cizelgesindeki egitim faaliyetlerine istirak ettirilmezler; ancak
miisterek idari vazifelerin ifasinda veya ihtiyag duyulan askeri hizmetlerde

gorevlendirilebilirler.

J. SILAHLI KUVVETLERDEN AYIRMA CEZASI: TSK Disiplin Kanunun 20. maddesinde

belirtilen nedenlerden birinin varligi halinde Yiiksek Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen
disiplin cezasidir. Silahli kuvvetlerden ayirma cezasi, disiplin amirlerinden en az ikisinin
teklifi izerine ytliksek disiplin kurulu tarafindan verilebilecegi gibi eldeki bilgi ve belgelere
dayanarak yiiksek disiplin kurulu tarafindan re ’sen de verilebilir. Ayrica Genelkurmay
Baskanlig1 da silahl1 kuvvetlerden ayira stirecini baslatabilir.

Silahli kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren eylemlere su sekilde érnekler verilebilir:

a) Asir1 bor¢lanmak ve borg¢larin1 6deyememek: Nafaka, trafik kazasi, dogal afet,
personelin ongoremeyecegi sekilde iilke genelinde yasanan olaganiistii ekonomik
dalgalanmalar, ani devaltiasyonlar, saglik ve tedavi giderleri ile kefillik ve benzeri zorunluluk
halleri hari¢ olmak tizere, asir1 derecede borc¢clanmaya diiskiin olmak ve bu bor¢larinm
odememeyi aligkanlik haline getirmektir.

b) Ahlaki zayiflik: Gorevine, sosyal ve aile yasantisina zarar verecek derecede menfaatine,
ickiye, kumara duiskiin olmak veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinin itibarini sarsacak sekilde ytiz
kizartici, utang verici veya toplumun genel ahlak yapisina aykiri fiillerde bulunmaktir.

c) Hizmete engel davranislarda bulunmak: Devletin ve Tiirk Silahli1 Kuvvetlerinin itibarina
zarar verecek nitelikte tutum ve davranislarda veya agir su¢ veya disiplinsizlik teskil eden
fiillerde bulunmaktir.

¢) Gizli bilgileri aciklamak: Yetkisi olmadig1 halde, devletin giivenligi ile i¢c ve dis siyasi
yararlarina iliskin elde ettigi gizli bilgileri yetkisiz kisi ve kuruluslara vermek, ulastirmak veya
aciklamaktir.

d) ideolojik veya siyasi amach faaliyetlere karismak: Siyasi partilere girmek, ideolojik
veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaclarla disiplini bozucu tavir ve

davranislarda bulunmaktir.
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e) Uzun siireli firar etmek: Gecerli bir mazereti olmaksizin kesintisiz olarak bir yildan fazla
siire ile izin sliresini gecirmek veya firar halinde bulunmaktir.

f) Disiplinsizligi aliskanlik haline getirmek: Disiplini bozucu tavir ve davranislarda
bulunmay1 aliskanlik haline getirmek veya aldig1 disiplin cezalarina ragmen 1slah olmamaktir.
g) iffetsiz bir kimse ile evlenmek veya béyle bir kimse ile yasamak: iffetsizligi anlagilmis
olan bir kimse ile bilerek evlenen veya evlilik bagini devam ettirmekte veya bdyle bir kimseyi
yaninda bulundurmakta veya kar1 koca gibi herhangi bir kimse ile nikahsiz olarak devamh
surette yasamakta 1srar etmektir.

g) Gayri tabii mukarenette bulunmak: Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak

yahut bu fiili kendisine rizasiyla yaptirmaktir.

TSK Disiplin Kanununda disiplinsizligi aliskanlik haline getirme ile ilgili olarak; kanun
koyucu, bir karine yaratmis ve ceza puanlar1 belirtilen miktar1 asan Kkisilerin baska bir
sorusturmaya gerek kalmadan ilisiginin kesilebilmesini hiikme baglamistir.

Ceza puani asma bakiminda kanun koyucu 1 yil ve 5 yillik farkh stireler 6ngérmiistiir.
Belirtilen bu streler takvim yilina gore degil, son disiplinsizligin yapildig1 tarihe gore
hesaplanir.

BIR YILLIK SURE: En son disiplin cezasinin kesilmesinden itibaren geriye dogru bir yil icinde
on sekiz disiplin puani veya en az iki amir tarafindan on iki defadan az olmamak iizere
disiplin cezasi verilmesi durumunda asker kisi disiplinsizligi aliskanlik haline getirmis
sayilir. Bu durumlar dikkate alindiginda bir yillik siire icinde disiplinsizligin aliskanlik haline
getirilmesinden dolay1 Silahli Kuvvetlerden ilisigin kesilebilmesi icin 2 farkli durum
bulunmaktadir.

BES YILLIK SURE: En son disiplin cezasinin kesinlesmesinden geriye dogru bes yil icinde
otuz bes disiplin puaninin diismesi veya en az iki farkli amir tarafindan toplam yirmi
bes defadan az olmamak iizere disiplin cezasi1 verilmesi durumunda asker Kkisi
disiplinsizligi aliskanlik haline getirmis sayilacak ve Silahli Kuvvetlerden ilisigi kesilecektir.
Aciklamalardan anlasilacag lizere bes yillik siirede de disiplinsizligi aliskanlik haline getirmis

sayabilmek icin 2 farkli durum bulunmaktadir.
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UCUNCU KISIM
DISIPLIN CEZASI OLMAYAN TEDBIRLER

1.3. Disiplin Cezasi Olmayan Tedbirler
A. Gecici Kontrol Altina Alma Tedbiri
TSK Disiplin Kanunun ek-1 sayil ¢izelgesinde oda hapsi cezasi vermeye yetkili olan disiplin
amirleri bazi durumlarda emri altindakileri belli bir amag i¢in hazirlanacak ortamlarda yirmi
dort saati gecmeyecek sekilde gecici kontrol altina almaya yetkilidirler. Tedbirin on iki saati
gecmesi durumunda ailesine ve iist disiplin amirine haber verilir.
Bu sebepler su sekilde siralanabilir:
a) Firar veya izin tecaviiziindeyken yakalanarak birligine teslim edilenlerin adli makamlar
ontne ¢ikarilmasi,
b) Kendisine, bagkalarina veya ¢evresine ya da hizmete ait bir esyaya zarar verecegi a¢ik bir
sekilde belli olanlarin bu durumunun engellenmesi,
c) Ciddi sekilde bozulan disiplinin yeniden tesis edilmesi,
¢) Askeri mahalde bulunan sarhos kisinin sarhoslugun etkisi gecinceye kadar kontrol altinda

tutulmasinin gerekmesi.

B. Gecici Gorevden Uzaklastirma Tedbiri

Ast hakkinda sorusturma yapilirken sorusturma yapilan astin makaminda bulunmasi gérev ve
hizmet bakimindan sakincali olabilir. Sorusturmanin saghkli yiritiilebilmesi icin devlet
memurlar1 uygulanan gorevden uzaklastirma kararina benzer sekilde askeri personel icin
idari izinli sayilma seklinde kisa stireli gorevden uzaklastirma tedbiri karar verilebilir. Bu
karar askeri 6grenciler hari¢ TSK Disiplin Kanunu kapsaminda olan askeri personel i¢in sirali
disiplin amirlerinden birisinin veya disiplin sorusturmacisini talebi tlizerine dogrundan
disiplin amiri konumundaki karargah veya kurum amirleri tarafindan verilebilir.

Gecici gorevden uzaklastirma karar1 on bes is giliniine kadar verilebilir. Bunun yaninda
gerekli gorilmesi halinde bu stire bir katina kadar uzatilabilir. Siiresi biten kisa streli
gorevden uzaklastirma kendiliginden sona erer. Kismi siireli gérevden uzaklasma siiresi

hizmet siiresinden sayilir. Askeri personelin askerlik sifati devam eder fakat emir veremez.
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C. Gorev Yerini Degistirme

Yapilan sorusturma sonucunda gorevine devam etmesinde kendisi veya birligi agisindan
sakinca bulunan askeri personelin, kisa siireli gorevden uzaklastirma yetkisine haiz olan
disiplin amiri tarafindan baska bir goreve atanmasi ilgili personeli atamaya yetkisi olan

makamdan talep edilebilir.

iKiNCi BOLUM
DiSIPLIN AMIRI GOREV, YETKILERI VE DiSiPLIN SORUSTURMA SURECI

BIRINCI KISIM
DISIPLIN AMIRININ GOREV VE YETKILERI

2.1.1. Genel Bilgi
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin “idari” bir kurum oldugunu giris kisminda belirtmistik. S6z konusu
idarelerin yapmis oldugu islemler bireyler acisindan olumlu yahut olumsuz sonuclar
dogurabilmektedir. idare islem yapabilme ézelligini “yetki” kural vasitasiyla almaktadir.
Bahsi gecen bu yetki, idareye Anayasa'nin 6. maddesinde verilmistir. Anayasa’nin 6.
Maddesinde “Hi¢cbir kimse veya organ kaynagini Anayasadan almayan bir Devlet yetkisi
kullanamaz” ifadesi yer almaktadir. Bu hiikiimden de anlayabilecegimiz iizere idarenin sahip
oldugu yetkiler, anayasa veya yasalar araciligiyla verilmis olmasi gerekir. Kisaca 6zetlemek
gerekirse idarenin yetkisi sinirsiz olmamakla birlikte tam aksine idarenin yetkisi yasalarla

sinirlidir. Yasalarda bulunmayan bir husus hakkinda idarenin yetkisi bulunmamaktadir.

2.1.2. Disiplin Amirinde Aranan Sartlar
Disiplin amirinden s6z edebilmek igin oncelikle Kisilerin askeri personel olmasi
gerekmektedir ve bu asker kisi amir statiistinde bir personel olmalidir. Amirin her askeri
personelle disiplin cezasi verme yetkisi bulunmamaktadir. Amirin kisinin disiplin amiri
olabilmesi icin hiyerarsik olarak kendinden alt riitbeli bir askeri personel olmali ve amirin bu
kisilere sicil verme yetkisi olmalidir.
Disiplin amiri olan kisilerin kendinden {st riitbedeki askeri personele disiplin cezas1 verme
yetkisi bulunmamaktadir. Bu hususta 6rnek vermek gerekirse; binbasi riitbesinde olan bir kisi

vekaleten, albay kadrosu olan bir sube miidiirliigiine atanmasi durumunda ceza verebilme

19
MIEM

|
9 Kizihrmak Mah. 1443. Cad. 1071 Ankara Ploza A Blok No:25/58 Cankaya ANKARA / TURKIYE ? 0(312)9111168- 0(312)9391438 & www.mdmhukuk.com info@mdmhukuk.com



MDM

HUKUK & DANISMANLIK

yetkisini kullanabilmektedir. Fakat o sube midirlinin altinda ¢alisan yarbay riitbeli

personele ceza verememektedir.

2.1.3. Disiplin Amirinin Yetkileri

Disiplin amirinin ikaz disinda yazili bir sekilde savunma alarak verecegi cezalar, mevzuatta
disiplin cezasi olarak diizenlenmistir. TSK Disiplin Kanunu’'nda farkl riitbeler i¢in farkl
cezalar 6ngoriilmistiir. Buna gore subay, astsubay ve uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas
ve erler hakkinda;

e Uyarma,

e Kinama,

¢ Hizmete kismi siireli devam,

¢ Ayliktan kesme,

e Hizmet yerine terk etmeme,

¢ Oda hapsi,

e Silahl1 Kuvvetlerden ayirma olmak iizere 7 farkli,
Askeri 6grenciler hakkinda;

e Uyarma,

e izinsizlik olmak iizere 2 farkli,
Erbaslar ve erler hakkinda;

e izinsizlik,

e {lave hizmet yiikleme,

¢ Oda hapsi,

e Hizmetten men olmak tizere 4 farkl, disiplin cezasina hiikkmolunabilir.
Disiplin amirinin verecegi bu cezalar disiplin puaninmi diisiirmektedir. Disiplin puaninin
devamli kaybedilmesi, disiplinsizligin aliskanlik haline gelmis olmasindan kaynakli silahli
kuvvetlerden ayirma cezas1 verilebilmektedir. Bu husus TSK Disiplin Kanunun 21.
maddesinde diizenlenmistir. 21. Madde uyarinca;

¢ En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil icinde on sekiz
disiplin cezasi puani veya en az iki farkl disiplin amirinden toplam on iki defa veya daha fazla

disiplin cezasi almak,
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¢ En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil icinde otuz bes
disiplin cezas1 puani veya en az iki farkl disiplin amirinden toplam yirmi bes defa veya daha
fazla disiplin cezasi almak, Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasi verilme sebepleridir.
Disiplin amirin vermis oldugu; askeri 6grenciler ile erbas ve erlere verilen tiim disiplin
cezalarn ile subay, astsubay, uzman erbas ile s6zlesmeli erbas ve erlere verilecek kinama,
uyarma ve hizmete kismi siireli devam disiplin cezalarina karsi dava agilamamaktadir. Buna

karsin Verilmis olan cezalara karsi bir tist disiplin amirine itiraz edilebilmektedir.

2.1.4. Disiplin Amirinin Takdir YetKisi

Disiplin amirlerinin, verilecek olan cezada indirim yapma veya cezay1 vermeme yetkisi
bulunmaktadir. Disiplin amiri bu yetkisini kullanirken personelin olumlu hizmeti, personelin
sicil ve safahatin1 ve disiplinsizlige sebep olan olayin 6zelligini dikkate almaktadir. Fakat
disiplin amirinin takdir yetkisine kanun araciligiyla sinirlama getirilmistir. Bu sinirlamaya
gore Disiplin amiri, uyari, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezalarini vermeme yetkisine
sahipken; kinama, hizmete kismi siireli devam, ayliktan kesme ve hizmet yerini terk etmeme
cezalarinda sadece bir alt cezaya hiilkmedebilmektedir. Bu durum Askeri 6grenciler ve er ve
erbaslar icinde benzerlik gostermektedir. Fakat onlar icin uygulanacak hiikiimler o6zel
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Disiplin amirinin cezada indirim yapabildigi gibi cezay1 agirlastirabilmektedir. Fakat bu
hususta amirin takdir yetkisi bulunmamaktadir. Disiplin cezasinin agirlastirilacagi haller TSK
Disiplin Kanunun 14. maddesinde diizenlenmektedir. Bu madde uyarinca ayn disiplinsizlik
sucundan iki yil igerisinden ikinci defa ceza aliyorsa veya ayni derecedeki cezadan 1 yil
icerisinde 3. defa aliyor ise Silahli kuvvetlerden ayirma cezasi hari¢ bir Ust cezaya
hiikmedilmektedir. Madde metninden anlasilacag lizere bir derece agir ceza verme hususu
disiplin amirinin takdirinde degildir, kanunda sayilan durumlarin gerceklesmesi durumunda

ceza agirlastirilacaktir.

IKINCI KISIM
UST AMIR ve DIGER AMIRLER
2.2.1 Ust Disiplin Amiri ve Vekalet Eden Amirin Yetkileri
Ust disiplin amirleri, Disiplin amirinden sonra yer alan bir iist sirali disiplin amiridir. Ust

disiplin amiri kendi emri altinda bulunan personelin disiplin amirligini yapmakla beraber
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hiyerarsik diizende kendi asti olan amirlerin vermis oldugu disiplin cezalarinin itirazlarini
incelemektedir.

TSK Disiplin Kanunu 12. maddesi uyarinca;

a) Disiplinsizlik, daha agir bir disiplin cezasi verilmesi amaciyla kendisine iletilmis veya
kendisi tarafindan buna gerek goriilmiisse,

b) Disiplinsizlige bizzat sahit olunmussa,

c) Disiplinsizlik, resmi sayginligina ve makamina karsi islenmisse,

¢) Disiplinsizlik, emri altinda bulunan ¢esitli kita, karargah ve kurumlara bagh birden fazla kisi
tarafindan islenmisse,

d) Bu Yonetmelige gore cezalandirilmasi zorunlu olan bir disiplinsizlik, bilinmesine ragmen
kendinden oOnceki disiplin amirleri tarafindan cezasiz birakilmigsa, tist disiplin amiri
tarafindan disiplin cezasi verilebilmektedir.

Vekaleten disiplin amirligi gorevini ytriiten askeri personel, vekalet ettigi makamin sahip
oldugu gorev ve yetkileri listlenmektedir. Bu sebepten o6tiirii vekaleten bir makama getirilen
askeri personel, o makamin altinda c¢alisan askeri personel hakkinda disiplin cezasi
verebilmektedir. Fakat unutulmamalidir ki her ne olursa olsun, vekalet ettiZi makamin
emrinde calisiyor olsa dahi, disiplin amiri kendinden {st riitbeli personel hakkinda disiplin

sorusturmasi baslatamaz ve disiplin cezasi veremez.

2.2.2. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkisi Olmayan Amirler
a) Nobetci Amiri
b) Sicil verme yerme yetkisi bulunmayan veya riitbe veya kidemce disiplin amiri sifatlarini
tasimayan amirlerin disiplin cezas1 vermeye yetkisi yoktur. Ancak disiplin cezasi vermeye
yetkisi olmayana amirlerin, kendilerine bagli personelin disiplinsizlikleri hakkinda durumu
ceza vermeye yetkisi bulunan disiplin amirine iletmek ve gerekli islemin yapilmasini talep

etmek sorumluluklari saklidir.

UCUNCU KISIM
DiSIPLIN CEZASI SAYILMAYAN iSLEMLER
2.3.Disiplin Amirinin Disiplin Cezas1 Sayilmayan islemleri
Disiplinin sadece ceza verme yontemiyle degil alinacak baska tedbirlerle de saglanmasi ve

devam ettirilmesi bakimindan amirlere maiyetlerine hatalarini gosterme, elestirme, s6zlu
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veya yazili ikaz etme yoniinde yetki taninmistir. Bunlarin yani sira disiplin amirleri, disiplin
yoniinden egitilmesine ve 1slah edilmesine katki saglamak amaciyla maiyetine ilave gorev ve
sorumluluklar verebilir. Verilecek sorumluluklar; islenen eylemin niteligine, personelin
statiisiine, riitbesine ve makamima uygun gorevler olmalidir. Anilan tim bu islem ve

yuklemeler disiplin cezasi sayllmamaktadir.

DORDUNCU KISIM
DiSIPLINSIZLIGIN TESPiTi VE SORUSTURMA SURECI
2.4.1. Sorusturmaci Gorevlendirilmesi

Disiplin amiri, disiplin cezasi gerektirecek bir durumu 6grenmesi halinde, gerek goriilmesi
durumunda, yazili olarak sorusturmaci gorevlendirebilir yahut kendisi sorusturabilir. Disiplin
amirin sorusturmaci gorevini tek bir Kisiye yiikleyebilecegi gibi, 3 kisiden fazla Kkisiyle
olusturulan heyete yiikleyebilir. Disiplin sorusturmacilarinin ve heyetlerinin, disiplin amiri
adina, bilgi ve belge toplama, savunma alma, tanik dinleme, bilirkisi gorevlendirme, kesif
yapma, hakim ve savcilarin kararini gerektirmeyen Kkriminal inceleme yaptirmak gibi her

tiirlii inceleme yaptirma ve belge toplama yetkilerine sahiptir.

2.4.2. Disiplin Amiri Sorusturmasi

TSK Disiplin Kanununa gore disiplin amiri disiplinsizligi 6grendikten sonra en ge¢ bir ay
icinde ve her haliikarda iki y1l icinde ceza verebilir. Diger bir deyisle disiplin sorusturmasinin
bir ay igerisinde tamamlanmasi esastir. Buna karsin disiplinsiz eylemin sorusturulmasi ve
incelenmesine bir ay icinde baslanmis ve eylemin mahiyeti geregi arastirmanin bir aylik
siirede tamamlanamamasi durumunda bir aylik ceza verme siiresi islemez. Ancak incelemenin
her haliikarda alt1 ay icinde bitirilmesi gerekmektedir.

Askeri personel hakkinda disiplin sorusturmasi agilabilmesi i¢in 6ncelikle askeri personelin
disiplinsiz eylemlerini tespit eden tespit tutanagi diizenlenmelidir. Bu tespit tutanaginda
disiplinsizligin hangi tarihte, kim tarafindan ve ne sekilde gerceklestirildigi mutlaka
bulunmalidir. Bunun yani sira en az ii¢ personel tarafindan imzalanir. Bu personellerin olaya
sahit olmasi gerekmez. Bu tutanagi disiplin amiri diizenlemek zorunda degildir. Olay disiplin
amirine intikal ettikten sonra disiplinsizligin 6grenilmesine iliskin tutanak tutulur. Her iki
tutanagin sorusturma dosyasinda bulunmasi zorunludur. Disiplin amiri sorusturmayi bizzat

kendi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmasi icin bir sorusturmaci da gorevlendirebilir.
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Sorusturma asamasinin sonucunda disiplin amiri disiplin sorusturmasi geciren askeri
personelden savunma yapmasini yazili olarak talep eder. Savunma talebi yazisinda; ilgilinin
disiplin sorusturmasi gecirmesine neden olan disiplinsiz eylemleri ve delilleri, verilebilecek
ceza, varsa hazine zarari, en az ii¢ is glinii en fazla on is giinii olarak savunma siiresi ve
savunma suresinde savunma yapmamas! durumunda savunma hakkindan feragat etmis
sayilacagi, disiplinsizligi yapanin hak ve yetkilerine iligkin bilgiler yer alir. Sorusturma
sonunda disiplin amiri cezaya karar verebilecegi gibi ilgili kisiyi disiplin kuruluna da sevk
edebilir.

Disiplin cezasi kararlar1 gerekceli olmak zorundadir. Gerekgeli kararda personelin kimlik
bilgileri, sinifi ve riitbesi, tertibi ve gorevi, disiplinsizligin niteligi ve islendigi tarih,
disiplinsizligin disiplin amirlerince 6grenilme zamani, savunma 06zeti, karar tarihi, kararin

kesinlesme tarihi ve varsa karara karsi itiraz ve yargi yollar1 gosterilir.

BESINCI KISIM
DISIPLIN AMIRININ VEREBILECEGI CEZALAR, ITIRAZ YOLLARI VE CEZANIN INFAZI

2.5.1. Disiplin Amirinin Sorusturma Sonucunda Verebilecegi Cezalar
A. Uyarma Disiplin Cezasi
Uyarma disiplin cezasini gerektiren disiplinsizliklerde disiplin amiri, TSK Disiplin Kanununun
6.maddesinde yer alan Disiplinsizligin islenis bicimi, disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,
disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisi, daha o6nceki disiplin durumu, samimi ikrarsi,
personelin kast ve taksire dayanan kusurunun agirligini dikkate alarak personel hakkinda

uyarma disiplin cezasi verebilir.

B. Kinama Disiplin Cezasi

Kinama disiplin cezasini gerektiren disiplinsizliklerde disiplin amiri, TSK Disiplin Kanununun
6.maddesinde yer alan Disiplinsizligin islenis bicimi, disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,
disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisi, daha onceki disiplin durumu, samimi ikrarsi,
personelin kast ve taksire dayanan kusurunun agirligin1 dikkate alarak personel hakkinda

kinama disiplin cezasi verebilir.
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C. Hizmete Kismi Siireli Devam Cezasi

Hizmete kismi stireli devam disiplin cezasini gerektiren disiplinsizliklerde disiplin amiri, TSK
Disiplin Kanununun 6.maddesinde yer alan Disiplinsizligin islenis bi¢imi, disiplinsizligin
islendigi zaman ve yer, disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisi, daha 6nceki disiplin
durumu, samimi ikrari, personelin kast ve taksire dayanan kusurunun agirligin1 dikkate

alarak personel hakkinda hizmete kismi siireli devam disiplin cezas1 verebilir.

D. Ayliktan Kesme Disiplin Cezasi

Ayliktan kesme disiplin cezasini gerektiren disiplinsizliklerde disiplin amiri, TSK Disiplin
Kanununun 6.maddesinde yer alan Disiplinsizligin islenis bicimi, disiplinsizligin islendigi
zaman ve yer, disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisi, daha 6nceki disiplin durumu,
samimi ikrari, personelin kast ve taksire dayanan kusurunun agirhigini dikkate alarak
personel hakkinda ayliktan kesme disiplin cezasi verebilir. Ayliktan kesme disiplin cezasini
gerektiren eylemlerde disiplin amirinin ceza vermeme takdir yetkisi bulunmamaktadir. Bu

sebeple dikkat edilecek hususlar cezanin bir derece hafifletilebilmesine iliskindir.

E. Hizmet Yerini Terk Etmeme Cezasi

Hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasim gerektiren disiplinsizliklerde disiplin amiri, TSK
Disiplin Kanununun 6.maddesinde yer alan Disiplinsizligin islenis bicimi, disiplinsizligin
islendigi zaman ve yer, disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisi, daha 6nceki disiplin
durumu, samimi ikrari, personelin kast ve taksire dayanan kusurunun agirlhigini dikkate
alarak personel hakkinda hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasi verebilir. Hizmet yerini
terk etmeme disiplin cezasini gerektiren eylemlerde disiplin amirinin ceza vermeme takdir
yetkisi bulunmamaktadir. Bu sebeple dikkat edilecek hususlar cezanin bir derece

hafifletilebilmesine yonelik olarak kullanilabilecek takdir yetkisine yoneliktir.

F. Oda Hapsi Cezasi

Disiplin amirler seferberlik ve savas halinde TSK Disiplin Kanununda belirtilen tim
disiplinsizlik hallerine kanunun ek-1 sayili cizelgesine gore personele oda hapsi cezasi
verilebilir. Baris zamaninda ise sadece Turk karasular1 disindaki bulunan gemilerde gorev
yapan personele hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasini1 gerektiren eylemleri sebebiyle

verilir.
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G. izinsizlik Disiplin Cezasi
Askeri 6grencilere ve erbas/erlere yapilan disiplinsizlik sebebiyle hafta sonu izninin
kullandirilmamasi seklinde infaz edilir. Bu ceza TSK Disiplin Kanunda diizenlenen uyarma,

kinama ve hizmete kismi siireli devam cezasini gerektiren eylemler sebebiyle verilir.

H. llave Hizmet Yiikleme Cezasi
TSK Disiplin Kanununun uyarma, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezasini gerektiren

eylemler sebebiyle erbas ve erlere verilebilen cezadir.

2.5.2. Disiplin Amirleri Tarafindan Verilen Disiplin Cezalarina itiraz
Disiplin amirleri tarafindan verilmis olan disiplin cezalarina karsi, cezanin tebliginden
itibaren “3” is glinii icerisinde tist disiplin amirine yazili olarak itiraz edilebilir. 3 is giinii olan
siirenin gecirilmesi itibariyle ceza kesinlesir ve infazi gerekmektedir. 3 giinliik siire amir
tarafindan verilen cezanin, usuliine uygun bir sekilde, teblig edilmesiyle baslamaktadir.
TSK Disiplin kanununda tebligatin usulii belirtilmemistir. Bu hususta usuliine uygun
tebligatin nasil yapilacagina dair sartlar Tebligat kanunu tarafindan diizenlenmistir.
Tebligatin usulsiiz olmasi durumunda, hakkinda disiplin cezasina hiitkmedilen kisinin tebligati
ogrendigi tarih itibariyle tebligat yapilmis sayilmaktadir.  Eger ilgili kisi tebligati
ogrenmemisse, tebligat hi¢c yapilmamis sayilmaktadir. Tebligatin usuliine uygun yapilmis
olmas;, itiraz siiresini etkileyeceginden otiirii bu konuya 6zen gosterilmelidir.
Hakkinda cezaya hiikmedilmis olan askeri personelin tebligden ka¢ginmasi durumunda en az
iki kisinin imzasinin bulundugu bir tutanak tutulmalidir. Tutanagin tutuldugu tarih cezanin
teblig edildigi tarih yerine ge¢cmektedir.
Ust disiplin amirine yapilan itirazin sonucunda disiplin amiri, itiraz1 hakl bularak cezay:
hafifletebilir yahut cezayr Kkaldirabilir. itirazi haksiz bulmasi halinde ise itiraz
reddetmektedir. Ust disiplin amirinin itiraz edilen cezayr hafif bulmasi halinde cezay
agirlastirmasi gibi bir yetkisi bulunmamaktadir. Itirazin yapildig tarih itibariyle iist disiplin
amirinin 5 is giini icerisinde karar vermesi gerekmektedir. Eger tist disiplin amiri inceleme
yapilmas1 kanaatine varirsa bu siire 5 is giinii daha uzatilabilmektedir. Itiraz kararinin

kesinlesmesi teblig ile olmaktadir.
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2.5.3. Disiplin Amirinin Cezalarinin Kesinlesmesinden Sonra Yapilmasi Gerekenler ve
Cezanin Infazi
Disiplin cezasinin kesinlesmesinin ardindan idari islemlere ve sonraki safahata esas olmak
lizere bilgi ve belgeler ilgilinin sahsi dosyasina konulur. Disiplin cezalar1 nitelik ve
niceliklerine uygun olarak personel hakkinda yapilacak sicil, terfi, atama, ayirma, gorevlere
se¢cim ve benzer islemlerde goz 6niinde bulundurulur. Hizmetten men cezalari ile oda hapsi
cezalar1 yedek subay, yedek astsubay, erbas ve erlerin hizmet siirelerine eklenir ve bu stireler
kadar gec terhis edilirler. Hizmet siliresinin uzatan cezalar askerlik subesine bildirilir.
Disiplin cezalar1 disiplin amirinin uygun gordiigi sekilde ilgili kanun ve ydnetmelik

hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla infaz edilir.

ALTINCI KISIM
SORUSTURMA DOSYASINDA BULUNACAK BELGELER

2.6. Sorusturma Dosyasinda Bulunmasi Gereken Bilgi ve Belgeler

e Disiplinsizlik Fiili Tespit Tutanagi; disiplinsizligin kim tarafindan, ne zaman ve nasil
islendigi hususu detayli olarak yazilmali ve en az ii¢ personel tarafindan imzalanmalidir.

e Disiplinsizligin Ogrenilmesine iliskin Tutanak; disiplinsizligin islenme tarihi ve disiplin
amirinin 6grenme tarihinin farkli olmas1 durumunda zamanasiminin baslangicini belirlemek
amaciyla disiplin amirinin eylemi 6grenme tarihi 6nemli olmasindan dolay1 diizenlenir.

e Disiplin Sorusturmacisi Gorevlendirme Karari; disiplin sorusturmasinin disiplin amiri
tarafindan yurutilmedigi durumlarda diizenlenir.

e Disiplinsizlik Yapan Personelin Kimlik Karti Fotokopisi,

¢ Riitbe Kidem Durumuna iliskin Belgeler,

e Disiplinsizlik Yapan Personelin ifade Tutanag,

e Personelin Onceki Cezalarina iliskin Karar Ve Belgeler,

e Vaka Kanaat Raporu,

e Sucun Ozelligine Gore Diger Belgeler,

e Dizi Pusulasi,

e Gonderme Yazisl.
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YEDINCI KISIM
ADLI SORUSTURMA ve DISIPLIN AMiRi SORUSTURMASI ILISKiSi
2.7.Adli Sorusturma ve Disiplin Sorusturmasinin Bagimsizlhgi

TSK Disiplin Kanunun 5.maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi ve ceza sorusturmasi
birbirinden bagimsizdir. Askeri personelin yaptig1 eylem TSK Disiplin Kanununa aykiriyken
ayni zamanda Askeri Ceza Kanununa veya Tirk Ceza Kanununa da aykir1 olabilir. Madde
metninden anlasilan ise bu durumun gerceklesmesi durumunda her iki sorusturmanin ayni
anda yiiriitillebilecegidir. ilk bakildiginda burada miikerrer ceza verildigi disiiniilse de
hiikiimlerin, nitelik ve amaglarinin farkli olmasindan dolayr miikerrer cezalandirma

olmamaktadir.

UCUNCU BOLUM
DiSiPLIN KURULLARI

BIRINCI KISIM
GENEL OLARAK DIiSiPLIN KURULU

3.1.1. Disiplin Kurulu Nedir?
TSK Disiplin Kanunu gereginde kendine verilen gorevleri yerine getirmek maksadiyla asgari
tugay ve esiti birliklerde veya ihtiya¢ duyulmasi halinde daha alt seviyedeki birliklerde
disiplin kurulu kurulur. Hizmet ihtiyaci da g6z oniinde bulundurularak disiplin kurulu

kurulacak karargah ve birlikler ilgili kuvvet komutanliginca belirlenir.

3.1.2. Disiplin Kurulunun Olusumu
Disiplin kurullarinda bir baskan ve iki tiyeden olusur. Uyelerin biri subay digeri astsubaydir.
Subaylarin tahkikatinda astsubay yerine subay gorevlendirilir. Disiplin kurulunda gorevli olan
askeri personel; meslekte en az bes y1l kidemli, disiplinsizlik yapan askeri personelin iisti
olmali, tahkikat siiresince disiplinsizlik yapan askeri personelin ve birbirinin yakin amiri
olmamalidir. Disiplin kurulu baskani en az binbasi riitbesinde olmalidir. Baskan ve tyeler
aralik ayinda belirlenir ve bir yilligina gorevlendirilirler. Gorev siiresi bitenler tekrar

gorevlendirilebilir.
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3.1.3 Disiplin Subay1 ve Gorevleri
Teskilatinda disiplin kurulu kurulan komutanliklar veya askeri kurum amirliklerinde bir
disiplin subay1 bulunur. Teskilatinda adli miisavir bulunan kita komutanlig1 ve askeri kurum
amirliklerinde, disiplin subayligi goérevi, bu adli miisavir veya gorevlendirilecegi
yardimcilarindan biri tarafindan yapilir. Teskilatinda adli miusavir bulunmayan askeri
birliklerde disiplin subayi, komutan veya askeri kurum amiri tarafindan subaylar arasindan
bir personel arasindan bir personel disiplin subay1 olarak gorevlendirilir. Bu subay taksirli
sucglar disinda bir suctan hiikiimliiliigii olmayan ve en az bir yil kidemli bir subay olmalidir.
Ayrica disiplin subayliklarinda ve disiplin kurullarinda yazi isleri miidiirii ve tutanak katipligi
yapmak iizere yeteri kadar personel de gorevlendirilir. Disiplin subay;
Teskilatinda bulundugu komutana adli ve disiplin konularinda danismanlik yapar,
Disiplin kurulunun yapacagi isleri koordine eder,
Disiplin kurulu ile ilgili yazisma ve
Adli konular ile ilgili yazisma ve diger idari islemleri yapar,
Disiplin kurulunun toplantilarina katilir,
Kanunlarda verilen diger gorevleri yapar,

Kendisine havale edilen su¢ evrakini komutana arz eder,

IKINCI KISIM
DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
3.2.Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Disiplin kurulunda tahkikat yapilabilmesi i¢in disiplin amirinin TSK Disiplin Kanununun
19.maddesinde diizenlenen hizmet yerini terk etmeme diplin cezasini gerektiren eylemler
sebebiyle yaptig1 sorusturma sonucunda disiplin kuruluna sevk karar1 almasi gerekmektedir.
Disiplin amiri hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasin1 gerektiren eylemleri yapan
personelini bir derece hafif cezalandirma veya disiplin kuruluna sevk etme takdir yetkisine
sahiptir. Disiplin amirinin hizmet yerinin terk etmeme cezasin1 gerektiren disiplinsizligi
nedeniyle personelini disiplin kuruluna sevk ederken kararinda hizmet, sicil ve eylemin
niteligine iliskin gerekcelerini belirtmesi gerekmektedir. Bunun yani sira disiplin amiri
disiplin kuruluna sevk kararini disiplinsizligi 6grendikten itibaren en gec bir ay icinde vermeli
ve kararini gondermelidir. Disiplin amirince disiplin kuruluna sevk edilen personel hakkinda

diizenlenen sorusturma dosyasi disiplin subayi tarafindan incelenir. incelemenin ardindan
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dosyanin disiplin kurulunda incelenmesi hususunda tegkilatinda disiplin kurulu kurulan
komutan veya askeri kurum amirinin onay1 alinir. Bunun tizerine disiplin kurulu 6niine gelen
dosyay1 incelemekle ve karara baglamakla gorevli ve yetkilidir. Disiplin kurulu, yapacagi
tahkikatin her safhasinda istem iizerine veya gerek gérmesi halinde; ilgililerin 6zliik dosyasini
ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kit'a, karargah, kurum veya amirlerinden bilgi almaya,
belge istemeye, hakim karari1 gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme de dahil olmak

tizere tahkikat1 aydinlatacak her tiirlii idari islemi yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

UCUNCU KISIM
DISIPLIN KURULU SORUSTURMASI VE KARARLARI

3.3.1. Disiplin Kurulu Sorusturmasi
Disiplin kurulunda tahkikata baslanilabilmesi i¢in disiplin amirinin disiplin sorusturmasi
dosyasina disiplin kuruluna sevk kararini ve kanaat raporunu eklemesi gerekmektedir.
Disiplin kuruluna sevk islemi disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde
olmalidir.
Disiplin kuruluna sevk edilen disiplin sorusturmasi dosyasi oOncelikle disiplin subayi
tarafindan incelenir. Incelemenin ardindan askeri personelin adli mahkemelerin gérevine
giren bir sucun isledigi tespit edilmesi halinde bagh oldugu komutanin onay1 alinarak dosya
gorevli mercie gonderilir. Disiplin subayi, disiplin kurulunun gérev alanina giren disiplinsizlik
tespit etmesi durumunda bagh oldugu komutandan onay olarak dosyay: disiplin kuruluna
havale eder, disiplinsiz eylemin disiplin kurulunun yetkisine girmeyen durumlarda ise
komutanin onayini alarak sorusturma dosyasini ilgili disiplin amirine iade eder. Disiplin
subay1r dosyayr disiplin kuruluna havale etmeden once disiplinsizlik yapan personele
hakkinda iddia olunan hususlar1 yazili olarak bildirir. Disiplin kurulunda yapilan tahkikat,
fiilin disiplin amiri tarafindan 6grenilmesinden itibaren en gec alt1 ay icinde karara baglamal
ve bu karar kesinlesmelidir. Aksi takdirde disiplin kurulunca ceza karari verilemez, verilse

dahi uygulanamaz.

3.3.2. Disiplin Kurulunun Tahkikat Yapma ve Karar Verme Usulii
Disiplin kurulu toplantilarinda baskan ve tlyelerle tutanak katibin bulunmasi1 zorunludur.
Tahkikata ilgili yapilan oturumlarda yapilan tiim islemler tutanak altina alinir ve tutanak

oturuma katilanlar tarafindan imzalanir. Disiplin kurulu tahkikat sonucunda; disiplin cezasi
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verilmesine yer olmadigina, disiplin cezasi verilmesine veya disiplin kurulunun yetkisizligine
karar verebilir. Disiplin kurulunda kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylar dagilirsa hakkinda
tahkikat yapilanin en ¢ok aleyhine olan oy cokluk elde edilinceye kadar kendisine daha yakin
olan oya tabi olur.

Disiplin kurulu kararinda gerekgeli olmak zorundadir. Gerekgeli kararda disiplinsizligin
olusup olusmadigini1 gosteren hususlar ve cezanin tayininde esas alinan unsurlar gosterilir.
Bunun yani sira gerekgeli kararda disiplin kurulu kararina karsi itiraz yolu ve siiresi

gosterilmelidir.

DORDUNCU KISIM
DISIPLIN KURULU CEZALARI VE iTiRAZ YOLLARI

3.4.1. Disiplin Kurulunun Verebilecegi Cezalar
A. Hizmet Yerini Terk Etmeme Cezasi
Hizmet yerini terk etmeme cezasi subay, astsubay ve uzman erbaslar hakkinda verilebilir.
Hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasini gerektiren disiplinsizliklerde disiplin kurulu, TSK
Disiplin Kanununun 6.maddesinde yer alan Disiplinsizligin islenis bicimi, disiplinsizligin
islendigi zaman ve yer, disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisi, daha 6nceki disiplin
durumu, samimi ikrari, personelin kast ve taksire dayanan kusurunun agirlhigini dikkate
alarak personel hakkinda hizmet yerini terk etmeme disiplin cezasi verebilir. Bu cezanin
disiplin kurulu tarafindan verilmesinin disiplin amiri tarafindan verilmesinden farki, verilen

disiplin ceza puaninin disiplin amirinin verdigi disiplin ceza puanindan daha fazla olmasidir.

B. Hizmetten Men Cezasi

TSK Disiplin Kanununun ayliktan kesme ile hizmet yerini terk etmeme cezalarini gerektiren
disiplinsizlik hallerinde erbas ve erlere maas kesme disiplin cezalarini gerektiren eylemler
sebebiyle yedi giinden on bes giine kadar, hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektiren

eylemler sebebiyle ise on giinden otuz giine kadar hizmetten men cezasi verilebilir.

C. Oda Hapsi Cezasi
Bu ceza savas ve seferberlik donemlerinde TSK Disiplin Kanununda o6ngoriilen tiim
disiplinsizlikler sebebiyle kanunun ek-1 sayili cizelgesine gore verilebilir. Oda hapsi alan

personel, ceza siiresi boyunca emir veremez ve hizmet yiiriitemez.
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3.4.2. Disiplin Kurulu Tarafindan Verilen Disiplin Cezalarina itiraz
Disiplin Kurulu tarafindan verilmis olan cezalara itirazin siiresi teblig tarihinden itibaren “5”
is giiniidiir. Itiraz siiresi icerisinde yazili olarak itiraz edilmelidir. Teblige dair belirttigimiz
esaslar bu konu icin de gecerlidir. itiraz siiresinin gecirilmesi halinde disiplin kurulu
tarafindan verilmis olan ceza kesinlesir.
Disiplin kurulu tarafindan verilmis olan kararlara, teskilati icerisinde disiplin kurulu
kurulmus olan komutanlar ve amirler ile hakkinda disiplin sorusturmasi yiirtitiilen kisi bir tist
komutanlik disiplin kuruluna iletilmek tizere yazil olarak itiraz edebilirler.
Genelkurmay baskanlig1 yahut Milli savunma bakanlig1 tarafindan kurulmus olan disiplin
kurulunun kararina karsi yapilan itirazlari, hitkme katilanlardan daha kidemli personellerden
olusan kurul inceler. Eger hiikmii veren kurula katilan personelden daha iist riitbeli
personeller uygun nitelikleri tasimiyor ise en yiiksek komuta makamindan itibaren sira ile
asagl dereceli komuta mevkilerinde yer alan personeller gorevlendirilir.
Itirazin, iist disiplin kurulu disiplin subayina ulasmasindan itibaren “5” is giinii icerisinde
disiplin subay1 tarafindan gerekli incelemeler yapilir. Dosya, disiplin subayinin incelemesi ve
miitalaas: ile birlikte iist komutanhk disiplin kuruluna sevk edilir. Ust komutanlik disiplin
kurulu “10” is giinii icerisinde dosyayi inceleyerek karar verir. Ust komutanlik disiplin kurulu,
gerekli gormesi halinde dosya ile ilgili tahkikat yapilmasini isteyebilir. Yapilacak olan tahkikat
Ust komutanlik disiplin kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yapilacak olan bu tahkikat 10 is giinii
olan siireye dahil edilmez.
Ust komutanlik disiplin kurulunun yapacagl incelemenin sonucunda iki tiirli karar
cikabilmektedir. Bu Kkararlardan ilki itirazin hakli bulunmasi durumunda yeni karar
verilmesidir. Digeri ise itirazin hakli bulunmamasi durumudur ki bu durumda kurul ret karari
vermektedir. Disiplin kurulunun kararinin teblig edilmesi sonucu disiplin cezasi

kesinlesmektedir.

BESINCI KISIM
YUKSEK DiSiPLIN KURULU
3.5.1. Yiiksek Disiplin Kurulu Sorusturmasi
TSK Yiiksek Disiplin Kurulu, silahli kuvvetlerden ayrilma sebepleri dolayisiyla tahkikat yapar.
TSK Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilebilecek tek ceza silahli kuvvetlerden ayirma

cezasidir. Silahli kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesi islem en az iki disiplin amirinin Yiiksek
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Disiplin Kurulundan talebiyle, Genelkurmay Baskaninin eldeki bilgi ve belgeler sebebiyle
yaptirdig1 disiplin sorusturmasi lizerine ya da Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan eldeki bilgi
ve belgelere dayanarak resen baslatilabilir.

Yiksek Disiplin Kurulu Dosyas;; TSK Disiplin Kurullar1 YOénetmeliginin 9.maddesine
dayanarak diizenlenmisse silahli kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesini gerektiren
eylemin disiplin amiri tarafindan 0Ogrenilmesinden itibaren, TSK Disiplin Kurullar
Yonetmeliginin 10.maddesine dayanarak diizenlenmisse son cezanin kesinlesmesi tarihinden
itibaren bir ay icinde diizenlenerek yetkili komutanliga goénderilir. Yetkili komutanhigin
personel baskanlig1 dosyay1 ve gerekli belgeleri inceledikten sonra dosyay1 Yiiksek Disiplin
Kuruluna havale eder. Yiiksek Disiplin Kurulu personel baskanliginin dosyayr kendine
gondermesinden itibaren li¢ ay icerisinde karara baglar. Tahkikat sonucunda Yiiksek Disiplin
Kurulu silahli kuvvetlerden ayirma cezasi ya da ceza vermeye yer olmadigina karar verir.
Karar 0zeti baskan ve liyeler tarafindan imzalanan bir tutanakta tespit edilir.

Yiiksek disiplin kurulu karari, karar tarihini izleyen 10 is glnii icinde gerekceli olarak
hazirlanir. Gerekgeli kararda hiikme etki eden hususlar, deliller ve kararin oy ¢coklugu ya da oy
birligiyle alindig1 yazilir. Oy coklugu ile alinmasi halinde karsi oy gerekcesi de gerekceli

kararda yazar.

3.5.2. Disiplin Amirinin Talebi

Maiyetinden birinin silahli kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren disiplinsizliklerden birini
teskil edebilecek bir fiilini veya durumunu herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri,
olayin arastirilmasi gerektigine kanaat getirirse, yazili olarak gorevlendirecegi
sorusturmacilar vasitasiyla ya da sahsen disiplin sorusturmasi yapar. Ayrica, disiplin amirleri
gerekli gormeleri halinde disiplin sorusturmasinin yapilmasin tst disiplin amirlerinden de
talep edebilir. Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin sorusturma sonug¢ raporu diizenlenir
ve yliksek disiplin kurulu dosyasina eklenir. Disiplin amirleri, sorusturma sonucunda
personelinin Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren bir disiplinsizligi gerceklestirdigi
kanaatine varmasi halinde personel hakkinda Silahl1 Kuvvetlerden ayirma cezasi verilmesine
dair hazirlik islemlerini baslatir.

TSK Disiplin Kurullar1 Yonetmeligine tabi olan askeri personelin silahli kuvvetlerden ayirma
cezasl hazirlik islemi baslatilabilmesi icin en az iki disiplin amiri tarafindan silahh

kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesi talep edilmelidir. Ancak ceza puanina bagh olarak
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silahli kuvvetlerden ayirma cezasinin verilmesi gereken durumlarda disiplin amirleri
tarafindan islem yapilmamasi, diger disiplin amirleri tarafindan islemin baslatilmasina engel
teskil etmez. Disiplin amirlerinin ytlksek disiplin kurulundan silahli kuvvetlerden ayirma

cezasl talep edebilmesi i¢in ilgili askeri personelle bir siire beraber ¢alismasina gerek yoktur.

ALTINCI KISIM
DiSIPLIN KURULU SORUSTURMASI VE ADLI SORUSTURMA ILIiSKiSi
3.6.Disiplin Sorusturmasi ve Adli Sorusturmanin Bagimsizligi

TSK Disiplin Kanununa gore disiplinsizlik teskil eden eylemler ayni zamanda sug tegkil
edebilir ve dolayisiyla ilgilisi hakkinda ceza sorusturmasi yiiriitiilmesini gerektirebilir. TSK
Disiplin Kanununun 5.maddesinde agik¢a ifade edildigi lizere bu gibi durumlar karsisinda
disiplinsiz eylemleri su¢ teskil eden askeri personel hakkinda disiplin kurulu tarafindan
yuriitiilen disiplin sorusturmasinin yani sira savciliklar tarafindan ceza sorusturulmasi da
yuritiilebilir. Bununla birlikte personel ayni eylemi sebebiyle hem disiplin cezas1 hem de ceza
kanunlarinda gosterilen cezalardan birini alabilir. ilk bakista miikerrer ceza verilmis gibi
gorinse de suglarin niteligi ve koruduklar1 hukuki yarar sebebiyle miikerrer
cezalandirildiklar1 iddia edilemez. Ayrica askeri personelin ceza sorusturmasindan ceza

almamasi disiplin kurulundan da ceza almayacagini ifade etmez.

DORDUNCU BOLUM
DIiSIPLIN CEZALARINA KARSI YARGI YOLLARI
4. Disiplin Cezalarina Karsi Yarg: Yolu

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 129. maddesi uyarinca disiplin cezalar1 yargi denetimi
disinda birakilamamaktadir. Ayni maddenin devaminda Tiirk Silahli Kuvvetleri'ne dair
hususlar istisna olarak diizenlenmisse de Tiurk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunda bazi
cezalar yargi denetimine tabi tutulmustur.

TSK Disiplin Kanunun 43. maddesinde yargi denetimine tabi olan disiplin cezalar tahdidi
olarak sayilmistir. Kanun maddesi uyarinca, Silahli Kuvvetlerden ayirma cezalar ile subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile sozlesmeli erbas ve erler hakkinda disiplin
amirleri veya disiplin kurullan tarafindan verilmis olan ayliktan kesme, hizmet yerini terk
etmeme ve oda hapsi cezalarina karsi idare mahkemelerinde dava acilabilmektedir. Madde

metninden de anlasilacagi lizere subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve erlere
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verilen uyarma, kinama ve hizmete kismi siireli devam cezalar1 ile erbas/er ve askeri
ogrencilere verilen tiim disiplin cezalarina karst YARGI YOLU KAPALIDIR. Ayrica Silahl
kuvvetlerden ayirma cezasi hari¢ diger yargi yoluna gidilebilen cezalara karsi1 sadece baris

zamaninda yargi yoluna basvurulabilmektedir.
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HUKUK & DANISMANLIK

..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI

KONU :Savunma isteme Tarih

(Savunmasi Istenen Personelin Riitbe Ad ve Soyadi)

1. ... tarihinde nobette uyumak suretiyle yapmis oldugunuz disiplinsizlik hakkinda yapilan disiplin
sorusturmasi tamamlanmistir.

2. EK’ te gonderilen savunma istem yazis dogrultusunda yazili savunmanizi ...tarihine kadar teslim etmenizi
rica ederim.

IMZA

SAVUNMA ISTEM YAZISI
Personelin Kimligi
Disiplinsizlik Teskil Eden Olay : ... tarihinde ... saatleri arasinda arka ¢adir nobetgisi iken saat
..’da yapilan kontrolde nobet yerinde silahin1 yere birakip

yatar vaziyette uyudugu tespit edilmistir.

Delilleri : Tutanak, Tanik ifadesi
Savunma Siiresi : Tebligden itibaren 3 is glini
Uygulanmasi istenen Kanun Maddesi :6413 sayil TSK Disiplin Kanununun .......... maddesi

Hazine Zarar1

Verilebilecek Ceza : Kanunun ek-1 sayil ¢izelgesinde yer alan cezalar

Hak ve Yetkiler : Uygun goriildiigii takdirde savunma siireniz on gilni
gecmeyecek sekilde ek siire verilerek uzatilabilir. Disiplin
amirince verilen disiplin ceza kararina karsi teblig tarihinden
itibaren iic¢ is glinii icerisinde itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Savunma Yapmamanin Sonucu : Stiresi icinde savunma yapmadiginiz takdirde savunma

hakkindan vazge¢mis sayilirsiniz.
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HUKUK & DANISMANLIK

UYARMA DiSIiPLIN CEZASI KARARI (RUTBELI PERSONEL iGiN)
T.C.
..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI
KONU: Cezalandirma

ADI SOYADI

KIMLIK BILGILERI

SINIF VE RUTBESI

SICILI - TERTIBI

GOREVi

DiSIPLINSIZLIGIN NITELIGI : Kilik Kiyafeti Bozuk Olmak

DiSIPLINSIZLIK TARIHi

DiSIPLINSIZLIGIN OGRENILME TARIHI :

OLAY : ... tarihinde ictima alanina kepsiz ¢iktiginiz ...tarafindan tespit
edilmistir.

KARAR TARiHi

KARAR : Disiplin sorusturmasi sonucunda ...tarihinde gorev yerinizde
TSK Kiyafet Yonetmeligi ve bu konuda yayimlanmis emirlere ragmen kepsiz dolastigimz sabit goriilmustiir. Bu
konudaki savunmaniz yeterli ve gecerli kabul edilmemistir. Hal ve hareketlerinizde daha dikkatli olmaniz i¢in

TSK Disiplin Kanunu geregince UYARMA disiplin cezasiyla cezalandirilmaniza karar verilmistir.

KARAR GEREKCESI : TSK Kiyafet Yonetmeliginin .maddesinde diizenlenmistir. ...
yayimlanan ve personele teblig edilen ...emirle personelin kepsiz olarak dolasamayacagi emredilmistir. Buna
ragmen ...tarihinde personelin kepsiz olarak i¢timaa ¢iktig1 tespit edilmis olup, eylemi TSK Disiplin Kanununun
15.maddesinin (d) bendinde tanimlanan
UYARMA cezasini gerektiren kilik kiyafeti bozuk olma disiplinsizligine temas etmektedir. Personel kepsiz ¢ikarak
olumsuz 6rnekleri nedeniyle cezalandirilmistir.
ITIRAZ YOLU : Cezanin tebliginden itibaren 3 is giinii icerisinde yazili olarak
ist disiplin amirine itiraz edebilir.
CEZANIN KESINLESME TARiHI : Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi
cezanin teblig edilmesinden itibaren 3 is giinii icerisinde itiraz edilmemesi halinde, 3 is giinii sonu itibariyle,
itiraz edilmesi halinde ise iist disiplin amiri tarafindan verilen kararin personele teblig edildigi tarih itibariyle
karar kesinlesir.

iMZA
NOT: Disiplin amiri tarafindan disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren 1 ay icerisinde disiplin cezasi verilmesi
gerektiginden tereddiitlerin ortadan kalkmasi i¢in cezanin kesinlesmesi isleminin de 1 aylik siire icerisinde

tamamlanmasina riayet edilmelidir.
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HUKUK & DANISMANLIK

BiR DERECE HAFIF CEZA UYGULAMA
(HIZMET YERININ TERK ETMEME DiSIPLIN CEZASI YERINE AYLIKTAN KESME
DISIPLIN CEZASI /RUTBELI PERSONEL iCiN)
T.C.
..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI
KONU: Cezalandirma

ADI SOYADI

KIMLIK BILGILERI

SINIF VE RUTBESI

SiCiLi - TERTIBI

GOREVI

DiSiPLINSIZLIGIN NiTELiGi : KISA SURELI KACMA

DISIPLINSIZLIK TARIHI

DISIPLINSIZLIGIN OGRENILME TARiHi

OLAY :Personelin .tarihinde saat 08.00 ‘da mesai baslangicinda goérev
yerine gelmedigi tespit edilmis, kayith numarasi arandifinda sehir disinda oldugunu beyan etmistir. Kendisine derhal
birligine katilmasi emredilmesine ragmen 5 giin sonra ..tarihinde saat 08.00’da birligine katilmistir.

KARAR TARIHI

KARAR : Disiplin sorusturmasi sonucunda ... tarihi saat 08.00’da gorev yerine
gelmediginiz, 5 gilin sonra ..tarihinde saat 08.00’da geldiginiz tespit edilmistir. Bu konudaki savunmaniz yeterli ve gecerli
kabul edilmemistir. TSK Disiplin Kanununun 14 ve 19.maddeleri geregince ...oraninda AYLIKTAN KESME disiplin cezasiyla
cezalandirilmaniza karar verilmistir.

KARAR GEREKCESI : TSK Disiplin Kanununun 19.maddesinin (b) bendi kitasindan 7 giinii
asmayacak ve bu stire icinde kendisi gelecek sekilde kagmak veya mesaiye gitmemek kisa siireli kagma disiplin sucu olarak
tanimlanmis ve hizmet yerini terk etmeme cezasini gerektirdigi diizenlenmistir. ... tarihi saat 08.00 ve tarihi 08.00 arasinda
mesaiye gelmemek suretiyle kisa siireli kagma disiplinsizligi anlasildigindan HIZMET YERININ TERK ETMEMEK disiplin
cezasinin verilmesi gerekmektedir. Ancak disiplin safahati itibariyle daha 6nce disiplin cezasi almamis olmasi nedeniyle bir
derece hafif disiplin cezasi uygulanarak ..oraninda AYLIKTAN KESME disiplin cezasiyla cezalandirilmistir.

ITIRAZ YOLU : Cezanin tebliginden itibaren 3 is giinii icerisinde yazili olarak iist
disiplin amirine itiraz edebilir.

KANUN YOLU : Cezanin kesinlesmesinden itibaren iptal davasi agma siiresi icinde
idare mahkemesinde dava agilabilir.

CEZANIN KESINLESME TARIHI : Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi cezanin
teblig edilmesinden itibaren 3 is giinii icerisinde itiraz edilmemesi halinde, 3 is giinii sonu itibariyle, itiraz edilmesi halinde
ise tist disiplin amiri tarafindan verilen kararin personele teblig edildigi tarih itibariyle karar kesinlesir.

NOT: Disiplin amiri tarafindan disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren 1 ay icerisinde disiplin cezasi verilmesi
gerektiginden tereddiitlerin ortadan kalkmasi icin cezanin kesinlesmesi isleminin de 1 aylik siire igerisinde tamamlanmasina

riayet edilmelidir.
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HiZMET YERINI TERK ETMEME DiSIPLIN CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLINSiZLIK NEDENiYLE PERSONELIN
DISIPLIN KURULUNA SEVK KARARI
T.C.
..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI

KONU: Disiplin Kuruluna Sevk Karari

ADI SOYADI

KIMLIK BILGILERI

SINIF VE RUTBESI

SICILI - TERTIBI

GOREVI

DiSiPLINSIZLIGIN NITELIiGi : Kisa Siireli Kagma

DiSIPLINSIZLIK TARIHi

DiSIPLINSIZLIGIN OGRENILME TARIHI

OLAY : Personelin ..tarihinde saat 08.00 ‘da mesai baslangicinda
gorev yerine gelmedigi tespit edilmis, kayith numarasi arandiginda sehir disinda oldugunu beyan etmistir.
Kendisine derhal birligine katilmasi emredilmesine ragmen 5 giin sonra ..tarihinde saat 08.00’da birligine
katilmistir.

SAVUNMA OZETi

KARAR TARIHI

KARAR :Disiplin sorusturmasi sonucunda ... tarihi saat 08.00’da goérev
yerine gelmediginiz, 5 glin sonra ..tarihinde saat 08.00’da geldiginiz tespit edilmistir. Temadi siiresinin 5 giin
devam etmesi ve, disiplin safahati itibariyle uyarma, kinama, hizmete kismi siireli devam disiplin cezalan ile
cezalandirilmasina ragmen disiplinsiz eylemlerinin devam etmesi nedeniyle Disiplin Kanununun 14 ve

36.maddeleri geregince kisa stireli kagma disiplinsizliginden dolay1 Disiplin Kuruluna sevkine karar verilmistir.

NOT: Disiplin Kuruluna sevk edilme karar1 verildigi takdirde Disiplin Amirince disiplin sorusturma evrakina
Disiplin Amiri KANAAT RAPORU da eklenmelidir.
Disiplin kuruluna sevk isleminin disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde tamamlanmis

olmasi gerekir.
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HUKUK & DANISMANLIK

DISIPLIN AMiRi KANAAT RAPORU

DiSIPLINSIZLIK FiiLi/OLAYI

PERSONELIN KiMLIGI

DiSIPLINSIZLiK TARIHI VE YERI
DISIPLINSIZLIGIN OGRENILME TARIHI
DiSIPLINSIZKIK FiiL/OLAYI ACIKLAMASI

DELILLER
EVVLECE GORDUGU CEZALAR

HAZINE ZARARI
VARSA DiSIPLINSIZLIKTEN ZARAR GOREN
MAGDUR KiMLIGi

DISIPLIN AMIRININ
PERSONEL HAKKINDA KANAATI

RAPORUN TANZIM EDiLDiGI TARIH

RAPORU TANZIM EDEN
IMZA

ADI VE SOYADI

SINIFI VE RUTBESI
GOREVI
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HUKUK & DANISMANLIK

ILAVE HIZMET YUKLEME DiSIPLIN CEZASI KARARI

(ERBAS/ER iCiN)
T.C.
..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI
KONU: Cezalandirma
ADI SOYADI
KIiMLIK BiLGILERI
SINIF VE RUTBESI
SiCiLi - TERTIBI
GOREVi
DiSiPLINSIZLIGIN NITELIiGi : Kiifiirlii Konusmak
DiSiPLINSIZLIK TARIHi
DiSiPLINSIZLIGIN OGRENILME TARIiHi :
OLAY : ... tarihinde gazinoda aym riitbede ve kidemdeki arkadaslariniz .... ile

.... konuda konusurken .... sozler sarf ederek kiiftirlii konustugunuz ...tarafindan tespit edilmistir.

SAVUNMA OZETI

KARAR TARiHI

KARAR : Disiplin sorusturmasi sonucunda ... tarihinde gazinoda ayni riitbedeki
...ile ..... sozler sarf ederek kiifiirlii konustugunuz ....tarafindan tespit edilmistir. Bu konudaki savunmaniz yeterli
ve gecerli goriilmediginden TSK Disiplin Kanununun ... maddesi geregince ... GUN ILAVE HiZMET YUKLEME
disiplin cezasiyla cezalandirilmaniza karar verilmistir.

KARAR GEREKCESI :TSK Disiplin Kanununun 16.maddesinin (c) bendinde aymni riitbe ve
kidemdeki arkadaslarina veya astlarina karsi adaba aykiri olan sozlerle konusmanin KINAMA cezasini gerektiren
disiplinsizliklerden oldugu diizenlenmistir. Kanunun 27.maddesi uyarinca erbas ve er yoniinden uyarma, kinama
ve hizmete kismi siireli devam disiplin cezalarini gerektiren disiplinsizlikler nedeniyle izinsizlik veya ilave
hizmet yiikleme disiplin cezas1 verilebilecegi diizenlenmistir. Personelin kanunun 16.maddesinin (c) bendinde
diizenlenen kinama cezasimi gerektiren disiplinsizlikler arasinda yer almasi nedeniyle ilave hizmet ytikleme
cezasiyla cezalandirilmasina karar verilmistir. Disiplinsizlik teskil eden eylemin niteligi g6z dniine alinarak ilave
hizmet ytlikleme disiplin cezasi ile cezalandirilmasi tercih edilmis, personelin daha dnce de .... disiplinsizlikler
nedeniyle ....cezalariyla cezalandirilmasina ragmen disiplinsizlik teskil eden eylemlerde bulunmasi nedeniyle

asgari hadden uzaklasilmistir.

ITIRAZ YOLU : Cezanin tebliginden itibaren 3 is giinii icerisinde yazili olarak iist
disiplin amirine itiraz edilebilir.
iMZA
CEZANIN KESINLESME TARiHI
41
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..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI
KONU: Ceza infazi

3 Disiplinsizligi nedeniyle ... giin ILAVE HIZMET YUKLEME disiplin cezasiyla cezalandirilmis ve ceza
kesinlesmistir.
2.Kesinlesen disiplin cezast ......... tarihleri arasinda EK-A’da yer alan faaliyet cizelgesine gore yerine getirilecektir.
Rica ederim.
iMZA
(Disiplin Amiri)

EKi
EK-A(Faaliyet Cizelgesi)

DAGITIM
Geregi
Personele

No6betci Amirligine

NOT:

1. Ilave hizmet yiikleme disiplin cezasi kapsaminda disiplin amiri tarafindan gorevlendirilen vazife giinde 8
saatten fazla olamaz.

2. Ceza alan personele verilen vazife mesai icinde, mesai sonrasinda veya hafta sonu tatil glinlerini kapsayabilir.
3. Verilen vazifeler askeri hizmet niteliginde olabilecegi gibi disiplinsiz davranisin 1slah edilmesine katki

saglayacagi bir vazife olabilir.
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HUKUK & DANISMANLIK

AYNI DIiSIPLINSIZLiGIN TEKERRURU HALINDE BiR DERECE AGIR DiSiPLIN CEZASI UYGULAMA (UYARMA DiSiPLIN CEZASI
YERINE KINAMA DISIPLIN CEZASI KARARI / RUTBELI PERSONEL iCiN)
T.C.
..................................... KOMUTANLIGI
.................... ALAY KOMUTANLIGI
KONU: Cezalandirma

ADI SOYADI
KIMLIK BILGILERI

SINIF VE RUTBESI

SiCiLi - TERTIBI

GOREVI

DiSIPLINSIZLiGIN NIiTELiGi : Kilik Kiyafeti Bozuk Olmak

DIiSIPLINSIZLIK TARIHI

DiSIPLINSIZLiGIN OGRENILME TARiHi

OLAY :... tarihinde kisla icerisinde Kkepsiz dolastiginiz ...tarafindan tespit

edilmistir.

SAVUNMA OZETi

KARAR TARIiHI

KARAR :Disiplin sorusturmasi sonucunda ... tarihinde gorev yerinizde TSK Kiyafet
Yonetmeligi ve bu konuda yayimlanmis emirlere ragmen kisla icerisinde kepsiz dolastiginiz .... tarafindan tespit
edilmistir..... tarihinde kilik kiyafeti bozuk olmak disiplinsizligi nedeniyle ...tarih ve sayili disiplin cezasi karariyla
UYARMA cezasiyla cezalandirilmaniza ragmen 2 yil icerisinde ayni disiplinsizligi islemis olmaniz ve bu konudaki
savunmaniz yeterli ve gecerli olmadigindan hal ve hareketlerinizde kusurlu oldugunuz i¢in TSK Disiplin Kanununun 14
ve 15. Maddesinin (d) bendi ile EK-1 sayili cizelgesi geregince KINAMA disiplin cezasiyla cezalandirilmaniza karar
verilmistir.

KARAR GEREKCESI : TSK Kiyafet YOonetmeliginin .. maddesi ve bu konuda daha dnce
yayinlanan ve personele teblig edilen ..emirlepersonelin kepsiz dolasamayacagi emredilmistir. Buna ragmen
personelin ... tarihinde kisla igerisinde kepsiz olarak dolastig1 tespit edilmis olup, eylemi TSK Disiplin Kanununun
15.maddesinin (d) bendinde tanimlanan UYARMA cezasini gerektiren kilik kiyafeti bozuk olma disiplinsizligine temas
etmekle birlikte personel 2 yil icerisinde olmak iizere ... tarihinde islemis oldugu kilik kiyafeti bozuk olma
disiplinsizligi nedeniyle ..kararla UYARMA disiplin cezasiyla cezalandirildigl i¢cin TSK Disiplin Kanununun 14,
15.maddesinin (d) bendi ile Ek-1 sayili ¢izelgesi uyarinca KINAMA disiplin cezasiyla cezalandirilmistir.

ITIRAZ YOLU : Cezanin tebliginden itibaren 3 is giinii igerisinde yazili olarak {ist disiplin

amirine itiraz edilebilir.

IMZA
KESINLESME TARIHI
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KAYNAKCA

6413 sayil TSK Disiplin Kanunu

1632 sayil1 Askeri Ceza Kanunu

Tiirk Silahli Kuvvetleri Yiiksek Disiplin Kurulu Yonetmeligi

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Gorevli Devlet Memurlar: Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

TSK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Kahriman, Emrah, Asker Kisilere Uygulanan Disiplin Yaptirimlarinin Yargisal Denetimi,

Ankara, 2015
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